GPJOULE

TRUST YOUR ENERGY

MIT ENERGIE BEI DER SACHE?
IHRE KARRIERE BEI GP JOULE

GP JOULE, universeller und innovativer Anbieter fir erneuerbare Energien, engagiert sich fir eine 100 %
regenerative Strom- und Warmeversorgung. Als Teil der mittelstandischen Unternehmensgruppe stellt die GP
JOULE Connect GmbH 360° Lésungen fir die neue Mobilitdt an Geschaftskunden in Deutschland bereit. Wir
antworten auf die modernen Bedarfe von Kommunen, Wohnungs-, Energie- und Tourismuswirtschaft sowie
weiteren Kundengruppen.

Am Standort ReuBBenkdge, Hamburg, Libeck oder Berlin suchen wir ab sofort in Vollzeit:

Produktmanager (m/w/d)
GP JOULE CONNECT

lhre Aufgabe:

° Fundierte Markt- und Wettbewerbsanalysen

9 Betreuung und Begleitung der Produkte Gber den gesamten Produktlebenszyklus
© Erarbeitung von Produktpolitik, -strategie, -portfolio und -roadmap

o Erhebung sowie Verifizierung von Markt- und Kundenanforderungen

9 Definition von Anforderungen und generieren von Produktideen

© Aktive Schnittstellenarbeit zu anderen Abteilungen

9 Bereitstellung und Pflege von Vertriebsdokumenten

Unser Angebot:

° Vielseitige und zukunftssichere Tatigkeit in einer innovativen Branche

o Attraktive Entwicklungsperspektiven unter Berlcksichtigung lhrer persdnlichen Interessen

° Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten zur persénlichen und fachlichen Entwicklung

© Dynamisches und motivierendes Miteinander, flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

o Attraktive Vergitung und Leistungsanreize wie z.B. betriebliche Altersvorsorge, bezuschusste
Mittagsgerichte und E-Bike Leasing

lhr Profil:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Natur- oder Wirtschaftswissenschaften

© Ausgeprégte analytische, konzeptionelle und kommunikative Fahigkeiten

o Einschldgige Erfahrung im strategischen und operativen Produktmanagement

© Technische Affinitat sowie Verstdndnis in der Elektrotechnik

© Flexibilitat, Organisationstalent und ausgepragte Teamfahigkeit

© Eigeninitiative und kreatives Denkvermégen sowie sicherer Umgang mit MS Office-Anwendungen
o Eigenverantwortliche, strukturierte und proaktive Arbeitsweise mit hoher sozialer Kompetenz

© Reisebereitschaft sowie verhandlungssichere Deutsch- und flieBende Englischkenntnisse in Wort

und Schrift

Lust, mit uns am Fortschritt zu arbeiten?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres
frihestmaglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung@gp-joule.de
Bitte nehmen Sie zudem Bezug darauf, wie Sie auf unsere Stellenanzeige aufmerksam geworden sind.
Fur Rickfragen steht lhnen unsere Personalabteilung (04671 6074-226) gern zur Verfigung.

GP JOULE GmbH

Kerrit Friedrichsen - Referentin Personalentwicklung & Recruiting
Cecilienkoog 16 - 25821 ReuBenkdge

Fon: +49 4671 6074-226 - E-Mail: bewerbung@gp-joule.de
www.gp-joule.de/jobs





