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Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem zweiten Nachhaltigkeitsbericht der GP JOULE Connect
GmbH gehen wir bewusst den nachsten Schritt: Wir berichten
freiwillig, weil wir Uberzeugt sind, dass Transparenz und
Verbindlichkeit die Grundlage fir nachhaltiges Handeln sind.

Wir gestalten Mobilitat sauber, einfach und smart - und leisten damit
einen Beitrag zur Energie- und Mobilitatswende. Dabei werfen wir
nicht nur einen Blick auf unsere Produkte und Projekte, sondern auch
auf uns selbst: Unsere Arbeitsweise, unsere Partnerschaften und
welchen FuBBabdruck wir als Unternehmen hinterlassen.

2024 haben wir unsere Prozesse im Bereich Nachhaltigkeit weiter
professionalisiert. Diese Professionalitat ist uns wichtig weil wir so
sicherstellen wollen, dass unser Engagement Substanz hat. Wir sind
stolz darauf, unsere Emissionen im Bereich Dienstreisen deutlich
reduziert und Nachhaltigkeit konsequent auf Produktebene verankert
zu haben.

Gleichzeitig bleibt Nachhaltigkeit fir uns ein Teamprojekt. Viele
unserer Fortschritte waren ohne die Leidenschaft und das
Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeitenden nicht maoglich
gewesen. Sie treiben tagtaglich die Ideen voran, die Mobilitat
klimafreundlich und alltagstauglich machen.

Auch in Zukunft wollen wir konsequent an der Entwicklung im Bereich
Nachhaltigkeit arbeiten. Wir sind Uberzeugt, dass Nachhaltigkeit der
SchlUssel zu einer erfolgreichen Zukunft ist.
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Durch unsere Arbeit streben wir danach, ein Umfeld zu schaffen, in
dem nachhaltige Energie- und Mobilitatslosungen fir alle zuganglich
sind und wir somit fir uns, fir kinftigen Generationen und fir
unseren gemeinsamen Planeten einen aktiven Beitrag leisten.

Mit freundlichen GrulRen

lhre Geschaftsfihrung der GP JOULE Connect GmbH

D LA

Daniel Gawaz Manuel ﬁé—iéh

Geschaftsfuhrer GeschaftsfUhrer
GP JOULE Connect GmbH GP JOULE Connect GmbH
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Liebe Leserinnen und Leser,

2024 war fur uns ein Jahr voller Herausforderungen - besonders im
Bereich Nachhaltigkeit. Die Realitat des Klimawandels, steigende
Anforderungen an Ressourceneffizienz und die Notwendigkeit, unsere
Geschaftsprozesse immer nachhaltiger zu gestalten, haben uns
taglich vor neue Aufgaben gestellt. Fir mich personlich hat sich
gezeigt, wie wichtig es ist Verantwortung zu tUbernehmen.

In der GP JOULE Connect GmbH wollen wir zukinftig
Nachhaltigkeitsstrategie mit Businessstrategie verbinden. Das
bedeutet, wirtschaftlichen Erfolg nicht losgeldst von okologischer
Verantwortung zu denken, sondern unsere ehrgeizigen Ziele
miteinander zu verzahnen.

Wir wollen mehr als kurzfristige Erfolge: Wir wollen eine Zukunft
gestalten, in der Mobilitat, Energieversorgung und gesellschaftliches
Handeln nachhaltig zusammenwirken. Fir mich personlich bedeutet
Nachhaltigkeit bei der GP JOULE Connect GmbH, mutig
vorauszudenken, neue Ideen zu entwickeln und Verantwortung fur alle
kommenden Generationen zu Ubernehmen.

Viel Freude beim Lesen!

Niklas Pretz

Nachhaltigkeitsmanager
GP JOULE Connect GmbH

Seite 4 von 40



GP JOULE CONNECT

supercharging your business



GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Herkunft 7
Strategie 11
FuBabdruck @CONNECT 22
CONNECTler & CONNECTlerinnen 26
Governance 30

Register Global Reporting Initiative 36

Seite 6 von 40



GP JOULE CONNECT

supercharging your business

HERKUNFT



GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Unter dem Leitmotiv ,Supercharging your business” entwickelt und
realisiert die GP JOULE Connect GmbH smarte Energie- und
Mobilitdtskonzepte und ist spezialisiert auf den Aufbau
leistungsstarker High-Power-Charging-Infrastruktur. Damit leisten wir
einen  entscheidenden Beitrag zur Dekarbonisierung des
Verkehrssektors.

Unser Anspruch: ein Ladeerlebnis, das einfach funktioniert - schnell,
zuverlassig und ohne lange Wartezeiten. Als Expert*innen fir
Ladeinfrastruktur begleiten wir Projekte von der ersten Idee bis zum
“ Betrieb. Planung, Umsetzung, Inbetriebnahme - alles aus einer Hand.
Und weil wir wissen, dass jedes Projekt einzigartig ist, bieten wir
erganzend malBgeschneiderte Serviceleistungen, die genau zu den

Anforderungen unserer Kund*innen passen.

Ob Logistik, Gewerbe, Stadtwerke oder Verkehrsbetriebe - wir
verstehen uns als Partner fir nachhaltige, praxiserprobte Losungen.
Ein besonderer Schwerpunkt liegt dabei auf der Elektrifizierung von
Fuhrparks, LKW- und Busdepots, sowie Parkflachen und dem Aufbau
eines Ladenetzes.

Darlber hinaus erweitern wir unser Portfolio kontinuierlich: von
Losungen fur den Schwerlastverkehr bis hin zu innovativen Anséatzen
in der Energie- und Netzversorgung.
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Die GP JOULE Connect GmbH hat ihren Ursprung und Hauptsitz in
ReuBenkdge. Mit Gber 150 Mitarbeiter*innen erzielten wir 2024 einen
Umsatz von 69.494.526,96€. (— GRI-SRS-205-1 ) Unser Schwerpunkt

liegt in Deutschland, erganzt durch ein wachsendes Netzwerk an
Projekten in Europa.
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Die Verantwortung fir eine nachhaltige Zukunft kommender
Generationen ist fester Bestandteil unseres Handelns. Als Teil der GP
JOULE Gruppe teilen wir ihre Werte und leben sie in unserem
taglichen Geschaft.

Unsere Wurzeln liegen in der Landwirtschaft - sie hat uns gepragt und
lehrt uns seit Generationen, Verantwortung tber die eigene Familie
hinaus zu Ubernehmen. Daraus erwéchst unser Verstandnis fur
Nachhaltigkeit, Kreislaufwirtschaft und den schonenden Umgang mit
Ressourcen, um kommenden Generationen eine lebenswerte Zukunft
zu sichern. (— GRI-SRS-102-16)

Fairplay gehort dabei zu unseren Grundprinzipien: Wir handeln fair
gegenuber Mitarbeitenden, Partner*innen, Kund*innen und allen, die
mit uns in Kontakt stehen. Ebenso wichtig ist uns Diversitat - wir sind
Uberzeugt, dass Vielfalt uns stérker macht und bessere Losungen
hervorbringt, von denen auch unsere Kund*innen profitieren. Wir
sorgen fir Versorgungssicherheit mit erneuerbaren Energien und
arbeiten daran, langfristig ein verlasslicher Arbeitgeber und Partner zu
bleiben. Gleichzeitig leben wir Pioniergeist - mit Innovationsfreude,
Erfindergeist und Mut denken wir voraus, um die Energiewende aktiv
zu gestalten und unsere Vision einer nachhaltigen Energiezukunft zu
erreichen.
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Mit der 2023 verabschiedeten Nachhaltigkeitsstrategie setzt die GP
JOULE Connect GmbH klare Impulse fir eine zukunftsfahige
Entwicklung. Wichtige MaBnahmen sind die Reduktion von
Emissionen, ein verantwortungsvolles Lieferkettenmanagement und
der kontinuierliche Austausch mit Kund*innen, Mitarbeiter*innen,
Investor*innen und Partner*innen.

Die Strategie konzentriert sich auf drei Kernthemen und umfasst zehn
MaBnahmen fir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung. Fur
jedes Kernthema wurden sowohl Leistungskennzahlen als auch
qualitative Ziele definiert. Im Fokus stehen Klimaschutz, die Senkung
des Priméarenergieverbrauchs, die Reduzierung von Scope-3-
Emissionen sowie die Forderung von Diversitat im Unternehmen. Im
Jahr 2024 halt die GP JOULE Connect GmbH an dieser Strategie fest
- und verfolgen unsere Ziele mit unveranderter Ambition.
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Die GP JOULE Connect GmbH verfolgt das Ziel, mit einem auf
erneuerbare Energien ausgerichteten Portfolio einen messbaren
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Im Mittelpunkt stehen die
nachhaltige und langfristige Senkung von Treibhausgasemissionen
sowie der Schutz globaler und regionaler Okosysteme. Besonderes
Augenmerk liegt dabei auf der Reduzierung von Scope-1- und Scope-
3-Emissionen. Scope-1-Emissionen entstehen direkt im Unternehmen,
etwa durch den Einsatz von Brennstoffen, und werden durch gezielte
EnergieeffizienzmalBnahmen und die Optimierung interner Prozesse
kontinuierlich gesenkt. Scope-3-Emissionen entstehen hingegen
indirekt, beispielsweise in der Lieferkette oder bei der Nutzung
unserer Produkte. Auch hier setzt die GP JOULE Connect GmbH klare
Ziele und MaBBnahmen, um die Emissionen wirksam zu reduzieren.

Ein Ziel haben wir im Jahr 2024 erreicht: Wir konnten die Emissionen
aus Dienstreisen erfolgreich senken - ein wichtiges Signal fur die
Implementierung unserer langfristigen Nachhaltigkeitsstrategie.
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Diversitat unter den Mitarbeitenden und in der Fihrung ist der GP
JOULE Connect GmbH ein zentrales Anliegen, das auch 2024 weiter
vorangetrieben wird. Gleichzeitig legt das Unternehmen grof3en Wert
auf eine ausgewogene Work-Life-Balance, Homeoffice und mobiles
Arbeiten.

Die Einfihrung der 36-Stunden-Woche auf viereinhalb Tage schafft
attraktive Rahmenbedingungen fir alle. Die GP JOULE Connect
GmbH unterstitzt die Mitarbeitenden beim Ausbau ihrer
Kompetenzen und sorgt dafir, dass sie unter sicheren und fairen
Arbeitsbedingungen tatig sind.

Ein regelmaBiger, vertrauensvoller Austausch mit Kund*innen und
Stakeholdern ist fir GP JOULE Connect von zentraler Bedeutung.
Dabei legt das Unternehmen groBen Wert auf Transparenz bei allen
nachhaltigen strategischen Aktivitaten - ein wesentlicher Bestandteil
verantwortungsvoller Unternehmensfihrung.
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Unsere hundertprozentige Uberzeugung von der Energie- und
Mobilitatswende ist die Grundlage unseres Handelns und Ausdruck
unseres Wunsches, aktiv an der Entwicklung einer lebenswerten
Zukunft mitzuwirken.
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Unsere Vision und Mission fir Nachhaltigkeit dient uns als Leitbild
und soll alle Mitarbeiter*innen taglich motivieren, innovative
Losungen zu entwickeln, Ressourcen verantwortungsvoll einzusetzen
und einen positiven Beitrag fur Umwelt und Gesellschaft zu leisten.
Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, mit unserem Handeln nicht nur
heute, sondern auch fir kommende Generationen nachhaltigen
Mehrwert zu schaffen. Auf dieser Grundlage sind wir gefordert,
konkrete Schritte zu gehen und wegweisende MalBnahmen
umzusetzen. Unsere Mission ist der klare Ausdruck dieser
Verantwortung.
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Nachhaltigkeit wird und soll zukinftig in eine Vielzahl der
Geschaftsprozesse tiefergehend integriert werden. Ein zentrales
Instrument hierfir ist die Wesentlichkeitsanalyse, mit der die
relevanten Themen identifiziert werden, die fur das Unternehmen
selbst sowie flr seine Anspruchsgruppen von groBter Bedeutung
sind.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse werden Themen systematisch
auf ihre strategische Relevanz und ihre Auswirkungen auf Umwelt,
Gesellschaft und Unternehmenswerte geprift. Dies erfolgt durch ein
umfassendes Auswirkungsscreening, bei dem sowohl interne als auch
externe Faktoren berlcksichtigt werden. Dazu zéhlen 6kologische,
okonomische und soziale Aspekte, wie etwa Klimaschutz,
Energieeffizienz, Diversitat, Mitarbeiterentwicklung,
Lieferkettenverantwortung und die Einhaltung ethischer Standards.

Auf Basis des Screenings werden Chancen und Risiken abgeleitet.
Chancen ergeben sich durch die Umsetzung nachhaltiger Losungen,
etwa durch die Forderung erneuerbarer Energien, die Reduktion von
Emissionen oder die Starkung von Innovationsfédhigkeit und
Mitarbeiterbindung. Risiken entstehen, wenn 6kologische oder soziale
Anforderungen nicht erfillt werden, z.B. durch regulatorische
Veranderungen, Reputationsrisiken oder negative Auswirkungen auf
Umwelt und Gesellschaft.
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Die Interessen der Anspruchsgruppen darunter Kund*innen,
Mitarbeitende, Investor*innen, Lieferant*innen und gesellschaftliche
Akteur*innen - werden aktiv in den Analyseprozess einbezogen. Ein
regelmalBiger Dialog ermaoglicht es, ihre Erwartungen zu verstehen,
priorisierte  Themen zu validieren und strategische MalBnahmen
zielgerichtet auszurichten. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse
dienen der GP JOULE Connect GmbH als Leitbild fir die nachhaltige
Unternehmensentwicklung. (— GRI-SRS-102-44)

Die folgenden Themen wurden aufgrund der durchgeflhrten Analyse
und ihrer hohen Relevanz fir die GP JOULE Connect GmbH
aufgenommen:
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Finanzielle Risiken und Chancen (Outside-In)

sehr hoch

hoch

»
>
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Relevanz aus Sicht der Anspruchsgruppen

gering

Qualitat

Management der
Beziehungen zu

Unternehmenskultur Lieferanten &
Dienstleistern
Arbeitsbedingungen (extern)

Biologische Vielfalt &
Okosysteme

hoch

Kreislauffahige
Produkte &
Dienstleistungen

»

hoch

Auswirkungen der Geschéftstatigkeit (Inside-Out)

sehr hoc;\
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Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse der GP JOULE Connect
GmbH wurden ergéanzend zu den Aspekten, die in der
Wesentlichkeitsmatrix als relevant eingeordnet wurden, weitere
Themen als moderat wesentlich eingestuft.

Im Bereich Umwelt betrifft dies vor allem Klimaschutz und die
Anpassung an den Klimawandel. Beide Themen sind nicht in allen
Bereichen unseres Geschéfts unmittelbar pragend, wirken sich aber
langfristig auf Resilienz und Wettbewerbsfahigkeit aus. Auch mogliche
Umweltauswirkungen entlang der Lieferkette sind von Relevanz. Die
Reduzierung der Emissionen wird weiterhin als wichtige Erganzung
eingestuft. (— GRI-SRS-102-44)

‘I NACHHALTIGE/R ‘I MASSNAHMEN ZUM
KONSUM KLIMASCHUTZ
UND PRODUKTION

‘I LEBEN ‘I LEBEN

UNTER WASSER AN LAND

O
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1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R ‘I MASSNAHMEN ZUM 1 6 FRIEDEN,
UNGLEICHHEITEN KONSUM KLIMASCHUTZ GERECHTIGKEIT UND
, . , ) Y UND PRODUKTION STARKE INSTITUTIONEN
Im Themengebiet Soziales betrachten wir faire Entlohnung, W
Gleichbehandlung und Chancengleichheit als wichtige Grundlagen { = ’ ‘ ’\: ’ @
fir Motivation und eine offene Unternehmenskultur. Ebenso p— . —]

wesentlich sind Innovationen, die nachhaltige Mobilitatslésungen
vorantreiben, sowie der Schutz von Verbraucher*innen durch
Sicherheit, Transparenz und Datenschutz. Eine gelebte Dialogkultur -

1 7 PARTNERSCHAFTEN

. . .. . ; ZUR ERREICHUNG
intern wie extern - unterstitzt dabei die Akzeptanz neuer DER ZIELE

Technologien. (— GRI-SRS-102-44)

GESUNDHEIT UND GESCHLECHTER- ‘l NACHHALTIGE/R
WOHLERGEHEN GLEIGHHEIT KONSUM
UND PRODUKTION

4

Der Bereich Governance priorisiert den Wert der Pravention von
Korruption und Bestechung, um Vertrauen und Integritat
sicherzustellen. Politisches Engagement gehort ebenfalls zu den
moderat wesentlichen Themen: Wir beteiligen uns aktiv an
Diskussionen zur Energiewende, immer mit dem Anspruch, dies
transparent und verantwortungsvoll zu tun. (— GRI-SRS-102-44)

g | CO
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Die GP JOULE Connect GmbH verfolgt auch weiterhin konsequent
die Umsetzung ihrer Nachhaltigkeitsziele, wie bereits im Rahmen der
letzten Berichterstattung dargestellt. Dabei versteht sich das
Unternehmen als aktiver Gestalter der Energiewende und der
nachhaltigen Mobilitdt. Ein zentrales Ziel bleibt die langfristige
Reduzierung von Emissionen entlang der  gesamten
Wertschépfungskette. (— GRI-SRS-305-5) Durch die Bereitstellung
und den Betrieb moderner Ladeinfrastruktur fir Elektrofahrzeuge
tragt die GP JOULE Connect GmbH unmittelbar zur Verbesserung der
Luftqualitdt und zur Verringerung der Treibhausgasemissionen bei.
Auf diese Weise leistet das Unternehmen einen direkten Beitrag zur
Umsetzung von SDG 13 (MaBnahmen zum Klimaschutz).

Die GP JOULE Connect GmbH setzt sich dafir ein, die
Elektromobilitdt nicht nur in urbanen Zentren, sondern auch in
landlichen Regionen alltagstauglich zu machen. So soll eine
flachendeckende und verlassliche Versorgung geschaffen werden, die
Reichweitenangste reduziert und den Umstieg auf emissionsfreie
Mobilitdt erleichtert. Gleichzeitig wird durch den systematischen
Ausbau der Ladepunkte die Integration erneuerbarer Energien
vorangetrieben. Dieser Ansatz unterstitzt die Erreichung von SDG 9
(Industrie, Innovation und Infrastruktur), das den Aufbau robuster,
nachhaltiger und inklusiver Infrastrukturen sowie die Forderung von
Innovationen in den Mittelpunkt stellt.
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Far die GP JOULE Connect GmbH steht der interdisziplinare
Austausch  Uber Nachhaltigkeitsthemen im  Mittelpunkt. Die
Umsetzung, Koordination und Uberwachung von MalBnahmen sowie
die Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie haben hochste
Prioritat. Entscheidend fir den Erfolg ist das gemeinsame
Engagement:  Nicht nur die Geschaftsfihrung und der
Nachhaltigkeitsmanager, ~ sondern alle Abteilungen und
Mitarbeitenden tragen Verantwortung dafir, Nachhaltigkeit in den
Arbeitsalltag zu integrieren.

Seite 19 von 40



Die Wertschopfungskette unseres Produktportfolios umfasst alle
Phasen von der Rohstoffbeschaffung bis zum Recycling. Bereits in der
Beschaffung spielen kritische Rohstoffe wie Metalle, Kunststoffe und
elektronische Komponenten eine Rolle. In der Herstellung werden
diese zu Gehausen, Ladetechnologien und Kabeln verarbeitet.
AnschlieBend folgt der Transport zu den Einsatzorten, wo die Saulen
installiert, ans Stromnetz angeschlossen und mit Backend-
Softwareldsungen integriert werden. Wahrend der Betriebsphase
sichern praventive Wartung, Reparaturen und Software-Updates die
zuverlassige Funktion. In der Nutzungsphase laden Endkund*innen
ihre Fahrzeuge. Am Ende des Lebenszyklus werden die Ladesaulen
fachgerecht entsorgt oder recycelt, um Wertstoffe zurlickzugewinnen
und Umweltbelastungen zu reduzieren.

Als Teil der GP JOULE Gruppe verpflichtet sich die GP JOULE
Connect GmbH zu allen ethischen, 6kologischen und sozialen
Standards in der Lieferkette und in der direkten Zusammenarbeit mit
Dienstleister und Lieferanten. Grundlage ist der eigens entwickelte
Lieferantenkodex, der verbindlich fir alle Geschaftspartner*innen gilt.
Er definiert Erwartungen an die Einhaltung von Gesetzen, an
Umweltvertraglichkeit sowie an nachhaltige und transparente
Geschaftspraktiken.

GP JOULE CONNECT
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Die Lieferanten verpflichten sich, unter anderem Ressourceneffizienz,
die Umsetzung umweltfreundlicher MaBnahmen und eine offene
Berichterstattung Uber dkologische Auswirkungen zu jedem Zeitpunkt
der Zusammenarbeit zu gewahrleisten. Ebenso zentral sind faire
Arbeitsbedingungen, sichere Arbeitsumgebungen, angemessene
Bezahlung sowie die Achtung grundlegender Arbeits- und
Menschenrechte. Diskriminierung, Zwangsarbeit und Korruption
werden konsequent ausgeschlossen.

Der Kodex bildet die Basis fur vertrauensvolle Partnerschaften und
spiegelt das Verstandnis der GP JOULE Connect GmbH wider, dass
nachhaltiges Wirtschaften, soziale Verantwortung und Integritat
gemeinsam mit den Lieferanten und Dienstleistern gestaltet werden
mussen.
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Die Produkte und Dienstleistungen der GP JOULE Connect GmbH
tragen maBgeblich zur 6kologischen Nachhaltigkeit bei. Mit der
Bereitstellung von Ladeinfrastruktur leistet das Unternehmen einen
aktiven Beitrag zur Reduktion von Emissionen und Luftverschmutzung
- mit positiven Effekten auf Umwelt und Gesundheit.

Zur Bewertung der Auswirkungen wird die Betriebsphase der
Ladeinfrastruktur regelmaBig im Rahmen von Lebenszyklusanalysen
untersucht und mit fossilen Alternativen verglichen. Grundlage sind
eigene Betriebsdaten sowie Informationen von Lieferanten.

Innovation ist ein zentraler Treiber: Okologische Kriterien flieBen in
alle Phasen der Entwicklung neuer Technologien ein. Dabei setzt die
GP JOULE Connect GmbH auf enge Zusammenarbeit mit Partnern -
von Workshops bis zu Kooperationen -, um nachhaltige Losungen
entlang der gesamten Wertschopfungskette zu entwickeln und so
langfristigen Mehrwert fur alle Beteiligten zu schaffen.

GPJULE e.xperr

GP JOULE CONNECT
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Der Corporate Carbon Footprint (CCF) der GP JOULE Connect
GmbH macht sichtbar, welche klimarelevanten Emissionen entlang
der gesamten Wertschopfungskette entstehen. Er basiert auf den
Standards des Greenhouse Gas Protocol (GHG-Protocol) und umfasst
die drei Scopes.

Scope-1-Emissionen umfassen direkte Treibhausgasemissionen aus
Quellen, die sich direkt im Besitz oder unter der Kontrolle des
Unternehmens befinden. Hierzu zahlen Emissionen aus der Ver-
brennung fossiler Brennstoffe wie Gas oder Diesel in
Produktionsanlagen, Heizanlagen und Fahrzeugen. Scope-2-
Emissionen beziehen sich auf indirekte Treibhausgasemissionen, die
aus der Erzeugung von eingekaufter Energie resultieren. Ein Beispiel
hierfir sind die Emissionen, die durch die Verbrennung von fossilen
Brennstoffen zur Erzeugung von Strom und Warme entstehen, welche
das Unternehmen fur seine Betriebsstatten nutzt.

Von GrolB3er Relevanz fir die GP JOULE Connect GmbH sind die
Scope-3-Emissionen, die den groBten Anteil am gesamten
FuBabdruck ausmachen. Sie entstehen entlang der vorgelagerten und
nachgelagerten Prozesse - von der Rohstoffgewinnung und
Herstellung der Komponenten fir Ladeinfrastruktur UGber die
Transport- und Lieferketten bis hin zu Geschéftsreisen und
Dienstfahrten. Zuséatzlich flieBt auch die Entsorgung und das
Recycling der Produkte am Ende des Lebenszyklus ein.

Die GP JOULE Connect GmbH strebt eine kontinuierliche
Uberwachung und Bewertung der Ressourcennutzung an, um eine
nachhaltige Effizienzsteigerung und die Forderung nachhaltiger
Geschaftspraktiken sicherzustellen.
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Die Ermittlung unseres Corporate Carbon Footprint (CCF) ist ein
zentraler Bestandteil der Nachhaltigkeitsstrategie der GP JOULE
Connect GmbH. Er zeigt transparent auf, wo Emissionen entstehen
und an welchen Stellen die groBten Hebel zur Reduktion haben. Der
CCF umfasst samtliche direkten und indirekten
Treibhausgasemissionen.

Im Jahr 2024 lagen die Scope-1-Emissionen der GP JOULE Connect
GmbH bei insgesamt 924 Tonnen CO,e. Diese entstanden
ausschlieBlich  durch  stationdre  Emissionen - etwa aus
Heizungssystemen und der Energieversorgung der Standorte. Mobile
Emissionen, Prozessemissionen oder flichtige Emissionen traten nicht
auf. Damit verursacht der direkte operative Betrieb nur sehr geringe
Emissionen, die kinftig weiter reduziert werden sollen. (—-GRI-SRS-
301-1, GRI-SRS-302-1, GRI-SRS-305-1)

Die Scope-2-Emissionen beliefen sich auf 10,03 Tonnen CO,e. Davon
entfielen 2,16 tCO,e auf den Bezug von Strom und 7,87 tCO,e auf
den Einsatz von Fernwarme. Fernkalte oder Dampfnutzung spielten
keine Rolle. Durch den hohen Anteil erneuerbarer Energien im
Stromnetz fallen die Emissionen bereits gering aus - dennoch wird
der Energieeinsatz kontinuierlich optimiert. (—GRI-SRS-305-2)

GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Mit 15.452,44 Tonnen CO,e stellen die Scope-3-Emissionen den mit
Abstand gréBten Anteil dar. Sie resultieren vor allem aus eingekauften
Waren und Dienstleistungen (15.114,26 tCO,e). Weitere Beitrage
entstehen durch Leasinggegenstéande (174,14 Tonnen), Anfahrten der
Mitarbeitenden (122,51 tCO,e) und Dienstreisen (22,56 tCO.e).
Kleinere Posten sind Anlagegtter (14,47 tCO,e), kraftstoff- und
energiebezogene Emissionen (3,04 tCO,e) sowie Abfille (1,46
tCO,e). (— GRI-SRS-305-3)

Scope-1-Emissionen

9,24 tC0O,e L
Scope-2-Emissionen

10,03 tCO,e

Scope-3-Emissionen
15.452,44 tCO,e
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Die GP JOULE Connect GmbH hat sich 2024 am WorldCleanUp- Day
beteiligt - der weltweit grofBten Blrgerbewegung gegen
Umweltverschmutzung. Ziel des Aktionstags ist es, Abfélle in der
Natur zu beseitigen und das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu
starken. (— GRI-SRS-306-3)

Mit der Teilnahme haben wir unser formuliertes Ziel aus dem
Nachhaltigkeitsbericht 2023 erreicht. Gemeinsam mit der Flensburger
Brauerei organisierten wir eine Mullsammelaktion, an der sich sechs
Standorte beteiligten. Erganzt wurde die Aktion durch Kolleg*innen,
die dezentral mit Family & Friends unterwegs waren.

Insgesamt engagierten sich 37 Teilnehmende und sammelten rund
170 Kilogramm Mull. Das Ergebnis zeigt, dass nachhaltiges Handeln
am wirksamsten ist, wenn viele gemeinsam aktiv werden - im
Unternehmen, im Team und mit Partner*innen.
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Die GP JOULE Connect GmbH versteht Nachhaltigkeit nicht nur als
Verantwortung fir Umwelt und Klima, sondern auch als Versprechen,
eine Arbeitswelt zu schaffen, in der sich die Mitarbeiter*innen
entfalten, miteinander wachsen und sich wohlfihlen kénnen. Unter
unserem Motto Gemeinsam CONNECTen setzen wir auf Teamwork
und einen offenen, transparenten Austausch.

Ein zentraler Baustein dafir ist die 36-Stunden-Woche, die Anfang
des Jahres 2024 eingefihrt wurde und bewusst Raum fir Erholung,
Familie und personliche Projekte 1asst. Die Geschaftsfihrung der GP
JOULE Connect GmbH ist sich sicher, dass weniger Stunden nicht
weniger Engagement bedeuten. Kirzere Arbeitszeiten tragen dazu
bei, arbeitsbedingte Erkrankungen zu reduzieren. (— GRI-SRS-403-
9,10, GRI-SRS-406-1)

Neben flexibler Arbeitszeit liegt dem Unternehmen auch die
Gesundheit der Mitarbeiter*innen am Herzen. Mit dem eGym-
Wellpass-Angebot unterstitzen wir moderne und flachendeckende
Trainingsmoglichkeiten fir die Mitarbeiter*innen, die einfach in den
Arbeitsalltag integriert werden kénnen. Erganzt wird dies durch die
Maoglichkeit zur psychologischen Beratung, um mentale Gesundheit
und Resilienz aktiv zu fordern. (— GRI-SRS-403-4)

Zusatzlich fordert die GP JOULE Connect GmbH als attraktiver
Arbeitgeber gezielt die Weiterbildung der Mitarbeiter*innen, schafft
klare Entwicklungsperspektiven und wurdigt die Leistungen durch
Anerkennung und Wertschatzung.
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GRI-SRS 305-5

Durchschnittliche
Fluktuationsrate in %

2513

GRI-SRS 405-1

Altersstrukturen VZ und TZ
in Jahren /

Durchschnittliche FTEs

37

138,98

GRI-SRS 403-9

Arbeitsbedingte
Verletzungen

GRI-SRS 403-10

Ausfalltage auf Grund von
Erkrankungen /

Krankheitsquote in %

5,12

GRI-SRS 403-4

Anzahl der Mitarbeitenden
an Arbeitssicherheits- und
Datenschutzschulungen

130

GRI-SRS 404-1

Anzahl der Mitarbeitenden
der Inanspruchnahme von
internen Schulungen

44

GRI-SRS 406-1

Diskriminierungsvorfalle
und AbhilfemalBnahmen

Auswertung lasst keine
Hinweise auf etwaige
VerstoBe zu.

GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Diversitat in Kontrollorganen (m/w/d) in %

24% ]

Om
Ow
76%
Diversitit der Belegschaft (m/w/d) in %
26% /'
Om
Ow

74%
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Die GP JOULE Connect GmbH versteht Vielfalt als zentrale Starke und
setzt auf eine Arbeitskultur, die Chancengleichheit, Respekt und
Wertschatzung fordert. Vielfalt bedeutet mehr als
Geschlechtergleichheit - sie umfasst unterschiedliche kulturelle
Hintergrinde, Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven. Ziel ist ein
integratives Umfeld, in dem alle Mitarbeiter*innen ihre Ideen
einbringen und ihr Potenzial entfalten knnen.

Fortlaufend berichtet die GP JOULE Connect GmbH Uber den Anteil
von Frauen in Fihrungspositionen sowie Uber die Vielfalt und
Altersstruktur der Mitarbeiter*innen. Im Jahr 2024 hat sich der Anteil
von Frauen in zentralen Flhrungspositionen signifikant verbessert,
was das Engagement des Unternehmens fir Diversitat und Inklusion
unterstreicht. (—GRI-SRS-404-1)

Auch wenn die Gehaltsstrukturen derzeit nicht offengelegt werden,
gewahrleistet die GP JOULE Connect GmbH zu jedem Zeitpunkt eine
faire und transparente Vergltungspolitik, die Leistung, Erfahrung und
Verantwortung bertcksichtigt.
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Die GP JOULE Connect GmbH legt groBen Wert auf ein
Arbeitsumfeld, in dem Mitarbeiter*innen motiviert sind, die Energie-
und Mobilitdtswende aktiv mitzugestalten. Fihrungskrafte fordern ein
Klima der Offenheit, klarer Zielsetzungen und des gegenseitigen
Respekts, sodass Teams ihr Potenzial entfalten und gemeinsam
erfolgreich  arbeiten  kénnen. Teamgeist, Eigeninitiative und
Engagement sind dabei zentrale Bausteine. Darlber hinaus setzt das
Unternehmen  auf transparente, ethische und nachhaltige
Unternehmensfihrung.

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie die klare Ablehnung von
Korruption sind feste Prinzipien. Im Dialog mit seinen Stakeholdern
baut die GP JOULE Connect GmbH auf Vertrauen, Beteiligung und
transparente Kommunikation, um Anliegen frihzeitig zu verstehen
und in die Strategie zu integrieren. (— GRI-SRS-415-1)

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung versteht die GP JOULE
Connect GmbH als fortlaufenden Prozess. Leistungen werden
regelmaBig Uberprift und verbessert, um langfristige Werte zu
schaffen. Ziel ist es, unter dem Leitgedanken Verantwortung leben im
Jahr 2025 den Wert Verantwortung als zentralen Bestandteil der
Unternehmenskultur und Nachhaltigkeitsberichterstattung
weiterzuentwickeln und letztendlich langfristig zu starken. Die GP
JOULE Connect GmbH mochte sicherstellen, dass Verantwortung
nicht nur ein Leitgedanke bleibt, sondern in allen Bereichen des
Handelns aktiv gelebt wird.
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Die GP JOULE Connect GmbH verfolgt im Rahmen der Compliance
einen systematischen Ansatz, um sicherzustellen, dass alle Aktivitaten
im Einklang mit geltenden Gesetzen, Vorschriften und ethischen
Standards stehen - einschlieBlich des Umgangs mit politischer
Einflussnahme.

Strikte Regelkonformitat ist dabei entscheidend, um das Vertrauen der
Stakeholder zu sichern und Reputations- sowie finanzielle Risiken zu
vermeiden. Transparente Kommunikation und ein offener Umgang
mit moglichen Vorfallen starken zusatzlich die Glaubwirdigkeit.
Interne Richtlinien definieren klare Rollen und Verantwortlichkeiten.
Mitarbeitende kdnnen potenzielles Fehlverhalten oder VerstoBe
anonym melden - entweder Uber interne Kanale oder eine externe
Whistleblower-Hotline.

Dartber hinaus gewahrleistet die GP JOULE Connect GmbH als Teil
der GP JOULE Gruppe den verantwortungsvollen Umgang mit
personenbezogenen Daten. Die Verarbeitung erfolgt strikt nach den
Vorgaben der DSGVO und des BDSG und schiitzt damit konsequent
die Privatsphare von Kund*innen und Geschéftspartner*innen.

Durch die Veroffentlichung von Informationen Uber Parteispenden
sowie relevante Stellungnahmen und Gutachten sollen mogliche
Interessenkonflikte offengelegt und das Vertrauen der Offentlichkeit in

den politischen Entscheidungsprozess gestarkt werden. (— GRI-SRS-
415-1)

GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Das Unternehmen verpflichtet sich aktiv, Risiken in der Lieferkette
konsequent zu identifizieren und die Menschenrechte jederzeit zu
wahren. Um diesen Risiken vorzubeugen, wahlt das Unternehmen
seine Lieferanten sorgféltig aus, prift die Einhaltung ethischer
Standards und fordert faire Arbeitsbedingungen ein. Daflr werden
Rahmenvertrdage mit Dienstleistern und Lieferanten aufgesetzt und
die Einhaltung des festgelegten Vertragsgegenstandes durch
regelméaBige Auditierung Gberprift.

Als Teil der GP JOULE Gruppe gilt ein verbindlicher Verhaltenskodex
fur Lieferanten und einen Ubergreifenden Code of Conduct (COC),
der klaren Standards zu Arbeitsnormen, Chancengleichheit,
Umweltschutz sowie integren Geschaftspraktiken festlegt. VerstoBe in
der Lieferkette sind der GP JOULE Connect GmbH nach
ausreichender Prifung bisher nicht bekannt. (—GRI-SRS-414-2)

Investitions- und Auswahlentscheidungen werden auf Grundlage
dieser Vorgaben getroffen, unterstitzt durch eine detaillierte
Lieferantenselbstauskunft zu Themen wie Nachhaltigkeit, Umwelt- und
Qualitdtsmanagement, Arbeitsschutz und Informationssicherheit.
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GRI-SRS 205-1

Betriebsstatten die auf
Korruptionsrisiken Uberprift
werden

Auswertung lasst keine
Hinweise auf etwaige
VerstoBe zu.

GRI-SRS 205-3

Bestatigte Korruptionsfalle
und AbhilfemalBnahmen

Auswertung lasst keine
Hinweise auf etwaige
VerstoBe zu.

GRI-SRS 412-3

Investitionsvereinbarungen
mit Menschenrechtsklauseln
werden angegeben.

Auswertung lasst keine
Ruckschlisse auf besagte
Vereinbarungen zu.

GRI-SRS 414-1

Neue Lieferanten werden
nach sozialen und
okologischen Kriterien
bewertet.

Lieferanten werden mit
Bewertungs-Tool
eingeordnet.

GRI-SRS 414-2

Negative Soziale
Auswirkungen in der
Lieferkette und ergriffene
MaBnahmen

Auditierung startet in Q3
2025

GP JOULE CONNECT

supercharging your business
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Bereits im Jahr 2023 ist die GP JOULE Connect GmbH als Teil der GP
JOULE Gruppe dem UN Global Compact beigetreten. Mit diesem
Schritt unterstreicht das Unternehmen sein Engagement fir eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Geschaftspraxis. Die GP JOULE
Connect GmbH verpflichtet sich, die 10 Prinzipien des Global
Compact in allen Geschéftsbereichen zu berlcksichtigen - von der
Achtung der Menschenrechte und Arbeitsrechte Uber die Forderung
von Vielfalt und Inklusion bis hin zu Umweltschutz, Bekdmpfung von
Korruption  sowie Integritat und  Transparenz  in  den
Geschaftspraktiken. Die Umsetzung der Richtlinie wird durch die
verabschiedeten und angestrebten  Nachhaltigkeitsziele  der
Unternehmung unterstitzt.
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Die Organisation legt ihre
Werte, Grundsatze,

GRI-SRS 102-16 Standards und S.10
Verhaltensnormen dar.
Informationen zur
GRI-SRS 102-35 Vergutungspolitik des 529

Managements werden
offengelegt.

Das Verhaltnis der
Gesamtvergltung von
GRI-SRS 102-38 FUhrungskraften zu S.29
Durchschnittsmitarbeitern

wird dargestellt.

Wichtige Themen und
GRI-SRS 102-44 Anliegen von Stakeholdern S.15-18
werden beschrieben.

Mengenangaben der
eingesetzten Materialien
GRI-SRS 301-1 nach Gewicht oder Angaben in tCO,e
Volumen werden

offengelegt.

Der Energieverbrauch
GRI-SRS 302-1 innerhalb der Organisation S.24
wird dargestellt.
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MaBnahmen zur Senkung
der

GRI-SRS 305-5 : o S.19
Treibhausgasemissionen
werden beschrieben.
MaBnahmen zur Arbeitsbedingte
GRI-SRS 302-4 Vérriﬂgerung des 519 GRI-SRS 403-9 Verletzungen werden S.28
Energieverbrauchs werden offengelegt.
beschrieben.
naab Arbeitsbedingte
W ngat enhzur GRI-SRS 403-10 Erkrankungen werden S.28
GRI-SRS 303-3 e ornanme aus Angaben in tCO,e dokumentiert.
verschiedenen Quellen
werden bereitgestellt. Beteiligung und
Kommunikation der
Angefallener Abfall und Mitarbeitenden zu
GRI-SRS 306-3 dessen Behandlung S.24 GRI-SRS 403-4 Arbeitssicherheit und >.28
werden offengelegt. Gesundheitsschutz werden
beschrieben.
. Direkte o Durchschnittliche Stunden
GRI-SRS 305-1 Trek;hausgasemlzsmnen S04 fiir (interne) Aus- und
(Scope 1) werden GRI-SRS 404-1 Weiterbildung der S.28
berichtet. Mitarbeitenden werden
Indirekte angegEnem.
T)nhergiebezogene Diversitat in
GRI-SRS 305-2 Treibhausgasemissionen S.24 Kontrollorganen und unter
(Scope 2) werden CIRIFSRS 405~ Angestellten wird 226
angegeben. dargestellt.
Sonstige indirekte Diskriminierungsvorfalle
GRI-SRS 305.3 Treibhausgasemissionen S 24 GRISRS 406.1 und getroffene S 28

(Scope 3) werden
dargestellt.

AbhilfemaBnahmen
werden offengelegt.

Seite 37 von 40



GP JOULE CONNECT

supercharging your business

Parteispenden werden $33

GRI-SRS 415-1 offengelegt.

Investitionsvereinbarungen . .
VerstoBe gegen soziale

GRI-SRS 412-3 it S.33 GRI-SRS 419-1 und wirtschaftliche S.33

Menschenrechtskl In .
enschenrechtsklause Gesetze werden berichtet.
werden angegeben.

Neue Lieferanten werden
nach sozialen und
. : o S.33
okologischen Kriterien
bewertet.

GRI-SRS 414-1

Negative soziale
Auswirkungen in der
GRI-SRS 414-2 Lieferkette und S.33
MaBnahmen dagegen

werden berichtet.

Der unmittelbar erzeugte
und ausgeschittete s8

SRS 2011 wirtschaftliche Wert wird
offengelegt.
GRI-SRS 205-1 Betriebgstéttgh werden éuf $33
Korruptionsrisiken gepruft.
Bestatigte
GRI-SRS 205.3 Korruptionsvorfalle und $33

getroffene Mal3nahmen
werden beschrieben.
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Dieses Dokument enthalt Aussagen Uber zuklnftige
Geschaftsverlaufe, finanzielle Leistungen und Entwicklungen der GP
JOULE Connect GmbH, die als zukunftsgerichtete Aussagen
betrachtet werden kénnen. Solche Aussagen verwenden Begriffe wie

"erwarten”, "wollen", "antizipieren", "beabsichtigen”, "planen”,
"glauben”, "anstreben", "einschatzen", "werden" und "vorhersagen"
oder dhnliche Ausdricke. Zukunftsgerichtete Aussagen kénnen auch
in anderen Berichten, Prospekten, Prasentationen,
Aktionarsunterlagen und Pressemitteilungen enthalten sein. Diese
basieren auf den aktuellen Erwartungen und Annahmen der GP
JOULE Connect GmbH, die zahlreichen Risiken, Ungewissheiten und

externen Faktoren unterliegen.

Ereignisse wie Pandemien oder falsche Annahmen kénnen zu
wesentlichen Abweichungen der tatsachlichen Ergebnisse fuhren. Die
GP JOULE Connect GmbH tber nimmt keine Verpflichtung zur
Aktualisierung oder Korrektur solcher Aussagen. Dieses Dokument
enthalt auch erganzende Finanzkennzahlen, die nicht isoliert
betrachtet werden sollten und keine Alternative zu den im
Jahresabschluss dar gestellten Finanzkennzahlen darstellen. Andere
Unternehmen kdnnen alternative Leistungskennzahlen anders
berechnen.
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GP JOULE Connect GmbH
Cecilienkoog 16
25821 ReuBenkoge

Telefon: +49 (0) 4671 6074-650
Telefax: +49 (0) 4671 6074-90 650
E-Mail: service.Connect@gp-joule.de

Nachhaltigkeitsmanager
Niklas Pretz
E-Mail: nachhaltigkeit@Connect.gp-joule.de

27. September 2025
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